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      公益財団法人 川越市勤労者福祉サービスセンター 

      パートタイマー退職金共済事業規程 

                  （平成 4 年 5 月 28 日議決規程第 18 号） 
改正 平成 5年 2月 25日 

   平成 24年 3月 22日 

   平成 26年 3月 18日 

 

 （目的） 

第１条 この規程は、公益財団法人川越市勤労者福祉サービスセンター（以下

「センター」という。）の会員であるパートタイマーについて、事業主の拠出

による退職金共済制度を確立することにより、企業における雇用の安定とパー

トタイマーの福祉の増進を図ることを目的とする。 

 （定義） 

第２条 この規程において「退職」とは、パートタイマーと事業主との雇用関

係が終了することをいう。 

２ この規程において「退職金共済契約」とは、事業主がセンターに掛金を納

付することを約しセンターがその事業主の雇用するパートタイマーの退職に

ついて、この規程の定めるところにより退職金を支給することを約する契約

をいう。 

３ この規程において「被共済者」とは、退職金共済契約によりセンターがそ

の退職について退職金を支給すべき者をいう。 

 （契約の締結） 

第３条 センターの会員である事業主は、当該事業所のパートタイマーを被共

済者として退職金共済契約（以下「共済契約」という。）を締結することがで

きる。 

２ この規程による退職金共済制度（以下「共済」という。）に加入することが

できるパートタイマーは、第１号から第３号に掲げる全ての要件を満たす者

又は第４号に該当する者をいう。ただし、他の特定退職金共済団体の被共済

者である者は加入することができない。 

（１）市内事業所に働く者でセンターの会員である者 

（２）１週の所定労働時間が２０時間以上である者 

（３）反復継続して就労する者 

（４）その他理事長が必要と認めた者 

３ 共済加入事業主である個人若しくはこれと生計を一にする親族又は共済加

入事業主である法人の役員（法人税法（昭和４０年法律第３４号）第３５条

第５項に規定する使用人としての職務を有する役員を除く。）は、加入するこ

とができない。 

 （加入日） 

第４条 共済への加入日は、各月の１日とする。 

 （共済掛金） 

第５条 第３条の規定により共済契約を締結した事業主（以下「共済契約者」

という。）は、共済契約に基づき、被共済者１人につき、月額１，０００円（１ 

 

 



- 68 - 

 

口を１，０００円とし、２口を限度とする。）の共済掛金（以下「掛金」とい

う。）を納付するものとする。 

２ 掛金は、共済契約者が全額負担するものとする。 

３ 掛金及びその運用による利益は、共済契約者に返還しないものとする。 

４ 掛金の変更は、できないものとする。 

５ 掛金は必要経費を除いて、基金へ繰り入れるものとする。 

 （契約の成立） 

第６条 共済契約は、被共済者の氏名を明記し、被共済者数に応じた掛金を申

込金として添付し、センターに対して申込みを行うものとする。ただし、被

共済者となるべき者の意に反して共済契約の申込みを行ってはならない。 

２ 申込金は、共済契約の効力が生じた日の属する月の掛金に充当する。 

３ この共済契約は、センターがその申込みを承諾し、第４条に定める加入日

までに所定の手続を完了したときに当該加入日から効力を生ずるものとする。 

４ センターは共済契約の成立後、共済契約者に加入者証を交付するものとし、

加入者証の交付をもって共済契約申込みの承諾に代えるものとする。 

５ 共済契約が成立したときは、共済契約者は、遅滞なくその旨を被共済者に

通知しなければならない。 

 （掛金の納入） 

第７条 共済契約者は、共済契約が効力を生じた日の属する月から被共済者が

退職した日又は共済契約が解除された日の属する月までの各月につき、当該

月分の掛金を当該月の前月の末日までに納入しなければならない。 

２ 共済契約者は、毎月分の掛金を分割して納入することができない。 

（退職金及び遺族一時金の支給） 

第８条 理事長は、被共済者が退職したときは、その者に共済掛金１口につき

次の各号の一に該当する別表に定める額を退職金として支給する。 

（１）退職日が平成２６年３月３１日までの場合 別表第１ 

（２）退職日が平成２６年４月１日から平成２７年３月３１日までの場合 別

表第２ 

（３）退職日が平成２７年４月１日から平成２８年３月３１日までの場合 別

表第３ 

（４）退職日が平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日までの場合 別

表第４ 

（５）退職日が平成２９年４月１日以降の場合 別表第５ 

２ 加入日と退職又は解約日が複数年度を継続して加入した者には、当該加入

日が適用される別表により３月３１日に退職又は解約したものとし得た額か

ら、次に適用される別表の同日が応当する納付月数に該当する額を控除して

得た金額を、退職金に加算するものとし、以降同様とする。 

３ 理事長は、被共済者の退職が死亡によるものであるときは、その遺族に前

２項の退職金の額に共済掛金１口につき５千円を加算した額を遺族一時金と

して支給する。この場合において、遺族の範囲及び順位については、労働基

準法施行規則（昭和２２年厚生省令第２３号）第４２条から第４５条までの

規定を準用する。 
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（退職金の減額支給） 

第９条 理事長は、被共済者が次の各号の一に該当する事由により退職し、か

つ、共済契約者の申出があった場合においては、退職金の額を減額して支給

することができる。 

（１）窃盗、横領、傷害その他刑罰法規に触れる行為により当該企業に重大な

損害を加え、その名誉若しくは信用を著しく毀損し、又は職場規律を著し

く乱したと   き   

（２）秘密の漏洩その他の行為により、職務上の義務に著しく違反したとき 

（３）正当な理由がない欠勤その他の行為により、職場規律を乱したとき 

２ 前項の規定による退職金の減額は、共済契約者と協議のうえ理事長が決定

する。 

 （退職金及び遺族一時金の支給手続） 

第１０条 共済契約者は、被共済者が退職したときは遅滞なく理事長にその旨

を届け出るものとする。 

２ 退職金又は遺族一時金を請求しようとする者は、所定の請求書を理事長に

提出するものとする。 

３ 理事長は、前項の請求を受けたときは、所定の手続きを経て遅滞なく退職

金又は遺族一時金を支給するものとする。 

 （契約の解約） 

第１１条 理事長は、共済契約者が３月以上掛金の納入を怠った場合は、共済

契約を解約することができる。ただし、掛金の納入を怠ったことについて理

事長が正当な理由があると認めたときは、この限りでない。 

２ 共済契約者は、当該事業所の被共済者の同意を得たとき、又は掛金を継続

して納付することが著しく困難であることについて理事長の承認を得たとき

は、共済契約を解約することができる。 

 （解約手当金） 

第１２条 前条の規定により共済契約が解約されたときは、理事長は、第８条

第１項の規定を準用し、被共済者に解約手当金を支給するものとする。この

場合において第８条中「退職」とあるのは「解約」と、「退職金」とあるのは

「解約手当金」と、「退職日」とあるのは「解約日」と読み替えるものとする。 

２ 解約手当金の支給手続については、第１０条の規定を準用する。 

 （退職金等の返還） 

第１３条 偽りその他不正の手段により退職金、遺族一時金又は解約手当金（以

下「退職金等」という。）の支給を受けた者がある場合は、理事長はその者か

ら当該退職金等を返還させるものとする。 

 （時効） 

第１４条 退職金等の支給を受ける権利は、５年間行使しないときは、時効に

よって消滅するものとする。 

（退職金の変更） 

第１５条 理事長は、平成３０年４月１日以降の退職金について概ね２年に１

度見直しを行い、理事会の承認を得て改訂するものとする。 

（委任） 

第１６条 この規程の施行に関し必要な事項は、理事長が別に定める。 
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附 則 

この規程は、平成４年５月２８日から施行し、平成４年５月１１日から適用

する。  

   附 則 

この規程は、平成５年２月２５日から施行し、平成４年１０月２９日から適

用する。 

   附 則 

この規程は、平成２４年４月１日から施行する。 

   附 則 

 この規程は、平成２６年４月１日から施行する。 
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別表第１ 

退職金・解約手当金支給一覧表 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

1  1,000  42  46,100  83  102,250  124  170,100  165  252,800  206  353,650  

2  2,000  43  47,250  84  103,750  125  171,900  166  255,000  207  356,350  

3  3,000  44  48,400  85  105,250  126  173,750  167  257,300  208  359,100  

4  4,000  45  49,550  86  106,750  127  175,650  168  259,550  209  361,800  

5  5,000  46  50,700  87  108,250  128  177,450  169  261,700  210  364,600  

6  6,000  47  51,850  88  109,800  129  179,350  170  264,000  211  367,400  

7  7,000  48  53,700  89  111,350  130  181,200  171  266,300  212  370,200  

8  8,000  49  54,850  90  112,900  131  183,100  172  268,600  213  373,000  

9  9,000  50  56,000  91  114,450  132  185,000  173  270,900  214  375,800  

10  10,000  51  57,150  92  116,000  133  186,900  174  273,250  215  378,700  

11  11,000  52  58,300  93  117,550  134  188,800  175  275,600  216  381,550  

12  12,300  53  59,450  94  119,150  135  190,700  176  277,900  217  384,250  

13  13,350  54  60,650  95  120,700  136  192,650  177  280,300  218  387,200  

14  14,400  55  61,850  96  122,300  137  194,600  178  282,600  219  390,050  

15  15,450  56  63,050  97  123,850  138  196,550  179  285,050  220  392,950  

16  16,500  57  64,250  98  125,500  139  198,500  180  287,450  221  395,850  

17  17,550  58  65,450  99  127,100  140  200,450  181  289,750  222  398,850  

18  18,700  59  66,650  100  128,700  141  202,450  182  292,200  223  401,800  

19  19,800  60  69,100  101  130,350  142  204,400  183  294,600  224  404,750  

20  20,900  61  70,350  102  132,000  143  206,450  184  297,050  225  407,750  

21  22,000  62  71,600  103  133,650  144  208,500  185  299,500  226  410,700  

22  23,100  63  72,850  104  135,300  145  210,400  186  301,950  227  413,750  

23  24,200  64  74,100  105  136,950  146  212,450  187  304,450  228  416,800  

24  25,350  65  75,350  106  138,650  147  214,450  188  306,900  229  419,700  

25  26,450  66  76,650  107  140,300  148  216,500  189  309,400  230  422,800  

26  27,550  67  77,950  108  142,000  149  218,550  190  311,900  231  425,850  

27  28,650  68  79,250  109  143,650  150  220,650  191  314,450  232  428,950  

28  29,750  69  80,600  110  145,350  151  222,700  192  317,000  233  432,000  

29  30,850  70  81,950  111  147,050  152  224,800  193  319,400  234  435,150  

30  32,000  71  83,300  112  148,800  153  226,900  194  322,000  235  438,300  

31  33,150  72  86,300  113  150,500  154  229,000  195  324,550  236  441,400  

32  34,300  73  87,700  114  152,250  155  231,100  196  327,150  237  444,550  

33  35,450  74  89,100  115  154,050  156  233,250  197  329,750  238  447,700  

34  36,600  75  90,500  116  155,750  157  235,300  198  332,350  239  450,900  

35  37,750  76  91,950  117  157,550  158  237,450  199  335,000  240  454,150  

36  39,200  77  93,400  118  159,300  159  239,600  200  337,600  241  456,000  

37  40,350  78  94,850  119  161,100  160  241,800  201  340,300  ※   

38  41,500  79  96,350  120  162,900  161  243,950  202  342,950      

39  42,650  80  97,800  121  164,650  162  246,150  203  345,650      

40  43,800  81  99,250  122  166,450  163  248,400  204  348,350      

41  44,950  82  100,750  123  168,250  164  250,550  205  350,900      

※456,000 円に納付月数 241 月を超える１月につき掛金 1,000 円＋加給金 1,000円を加えた額を支給する。 
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別表第２ 

退職金・解約手当金支給一覧表 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

1 1,000 42 45,100 83 95,600 124 153,400 165 219,600 206 295,400 

2 2,000 43 46,300 84 96,900 125 154,900 166 221,300 207 297,400 

3 3,000 44 47,400 85 98,200 126 156,400 167 223,100 208 299,300 

4 4,000 45 48,600 86 99,600 127 158,000 168 224,800 209 301,300 

5 5,000 46 49,700 87 100,900 128 159,500 169 226,500 210 303,300 

6 6,000 47 50,900 88 102,200 129 161,000 170 228,300 211 305,300 

7 7,000 48 52,100 89 103,600 130 162,500 171 230,100 212 307,400 

8 8,000 49 53,300 90 104,900 131 164,100 172 231,800 213 309,400 

9 9,000 50 54,400 91 106,300 132 165,600 173 233,600 214 311,400 

10 10,000 51 55,600 92 107,600 133 167,200 174 235,400 215 313,400 

11 11,000 52 56,800 93 109,000 134 168,700 175 237,100 216 315,500 

12 12,300 53 58,000 94 110,400 135 170,300 176 238,900 217 317,500 

13 13,300 54 59,200 95 111,700 136 171,900 177 240,700 218 319,600 

14 14,300 55 60,400 96 113,100 137 173,400 178 242,500 219 321,600 

15 15,400 56 61,600 97 114,500 138 175,000 179 244,300 220 323,700 

16 16,500 57 62,800 98 115,800 139 176,600 180 246,100 221 325,800 

17 17,500 58 64,000 99 117,200 140 178,200 181 248,000 222 327,800 

18 18,600 59 65,200 100 118,600 141 179,800 182 249,800 223 329,900 

19 19,600 60 66,400 101 120,000 142 181,400 183 251,600 224 332,000 

20 20,700 61 67,700 102 121,400 143 183,000 184 253,400 225 334,100 

21 21,800 62 68,900 103 122,800 144 184,600 185 255,300 226 336,200 

22 22,800 63 70,100 104 124,200 145 186,200 186 257,100 227 338,300 

23 23,900 64 71,300 105 125,600 146 187,800 187 259,000 228 340,500 

24 25,000 65 72,600 106 127,100 147 189,400 188 260,800 229 342,600 

25 26,100 66 73,800 107 128,500 148 191,100 189 262,700 230 344,700 

26 27,200 67 75,100 108 129,900 149 192,700 190 264,600 231 346,900 

27 28,300 68 76,300 109 131,300 150 194,300 191 266,500 232 349,000 

28 29,400 69 77,600 110 132,800 151 196,000 192 268,300 233 351,200 

29 30,500 70 78,800 111 134,200 152 197,600 193 270,200 234 353,300 

30 31,600 71 80,100 112 135,700 153 199,300 194 272,100 235 355,500 

31 32,700 72 81,400 113 137,100 154 201,000 195 274,000 236 357,700 

32 33,800 73 82,600 114 138,600 155 202,600 196 275,900 237 359,900 

33 34,900 74 83,900 115 140,000 156 204,300 197 277,900 238 362,100 

34 36,000 75 85,200 116 141,500 157 206,000 198 279,800 239 364,300 

35 37,100 76 86,500 117 143,000 158 207,700 199 281,700 240 366,500 

36 38,300 77 87,800 118 144,500 159 209,300 200 283,600 241 368,100 

37 39,400 78 89,100 119 145,900 160 211,000 201 285,600 ※   

38 40,500 79 90,400 120 147,400 161 212,700 202 287,500    

39 41,700 80 91,700 121 148,900 162 214,400 203 289,500    

40 42,800 81 93,000 122 150,400 163 216,200 204 291,400    

41 44,000 82 94,300 123 151,900 164 217,900 205 293,400     

※368,100 円に納付月数 241 月を超える１月につき掛金 1,000 円＋加給金 500円を加えた額を支給する。 
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別表第３ 

退職金・解約手当金支給一覧表 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

1 1,000 42 44,300 83 92,200 124 145,300 165 204,100 206 269,100 

2 2,000 43 45,400 84 93,500 125 146,700 166 205,600 207 270,800 

3 3,000 44 46,500 85 94,700 126 148,000 167 207,100 208 272,500 

4 4,000 45 47,600 86 95,900 127 149,400 168 208,600 209 274,100 

5 5,000 46 48,800 87 97,200 128 150,800 169 210,100 210 275,800 

6 6,000 47 49,900 88 98,400 129 152,200 170 211,600 211 277,500 

7 7,000 48 51,000 89 99,700 130 153,500 171 213,200 212 279,200 

8 8,000 49 52,100 90 100,900 131 154,900 172 214,700 213 280,900 

9 9,000 50 53,300 91 102,200 132 156,300 173 216,200 214 282,600 

10 10,000 51 54,400 92 103,400 133 157,700 174 217,800 215 284,300 

11 11,000 52 55,500 93 104,700 134 159,100 175 219,300 216 286,000 

12 12,200 53 56,700 94 106,000 135 160,500 176 220,900 217 287,700 

13 13,200 54 57,800 95 107,200 136 161,900 177 222,400 218 289,400 

14 14,300 55 59,000 96 108,500 137 163,300 178 224,000 219 291,200 

15 15,300 56 60,100 97 109,800 138 164,700 179 225,500 220 292,900 

16 16,300 57 61,300 98 111,000 139 166,100 180 227,100 221 294,600 

17 17,400 58 62,400 99 112,300 140 167,500 181 228,700 222 296,300 

18 18,400 59 63,600 100 113,600 141 168,900 182 230,200 223 298,100 

19 19,500 60 64,700 101 114,900 142 170,400 183 231,800 224 299,800 

20 20,500 61 65,900 102 116,200 143 171,800 184 233,400 225 301,600 

21 21,600 62 67,100 103 117,500 144 173,200 185 235,000 226 303,300 

22 22,600 63 68,200 104 118,700 145 174,700 186 236,500 227 305,100 

23 23,700 64 69,400 105 120,000 146 176,100 187 238,100 228 306,800 

24 24,800 65 70,600 106 121,300 147 177,500 188 239,700 229 308,600 

25 25,800 66 71,800 107 122,600 148 179,000 189 241,300 230 310,400 

26 26,900 67 73,000 108 124,000 149 180,400 190 242,900 231 312,100 

27 27,900 68 74,100 109 125,300 150 181,900 191 244,500 232 313,900 

28 29,000 69 75,300 110 126,600 151 183,300 192 246,100 233 315,700 

29 30,100 70 76,500 111 127,900 152 184,800 193 247,800 234 317,500 

30 31,200 71 77,700 112 129,200 153 186,200 194 249,400 235 319,300 

31 32,300 72 78,900 113 130,500 154 187,700 195 251,000 236 321,100 

32 33,300 73 80,100 114 131,900 155 189,200 196 252,600 237 322,900 

33 34,400 74 81,300 115 133,200 156 190,600 197 254,300 238 324,700 

34 35,500 75 82,500 116 134,500 157 192,100 198 255,900 239 326,500 

35 36,600 76 83,700 117 135,900 158 193,600 199 257,500 240 328,300 

36 37,700 77 84,900 118 137,200 159 195,100 200 259,200 241 329,800 

37 38,800 78 86,100 119 138,500 160 196,600 201 260,800 ※   

38 39,900 79 87,300 120 139,900 161 198,100 202 262,500    

39 41,000 80 88,600 121 141,200 162 199,600 203 264,100    

40 42,100 81 89,800 122 142,600 163 201,100 204 265,800    

41 43,200 82 91,000 123 144,000 164 202,600 205 267,400     

※329,800 円に納付月数 241月を超える１月につき掛金 1,000 円＋加給金 400円を加えた額を支給する。 
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別表第４ 

退職金・解約手当金支給一覧表 

納
付
月
数 
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金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
金 

納
付
月
数 

退
職
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1  1,000 42  43,500 83  89,000 124  137,700 165  189,800 206  245,600 

2  2,000 43  44,600 84  90,200 125  138,900 166  191,200 207  247,100 

3  3,000 44  45,700 85  91,300 126  140,200 167  192,500 208  248,500 

4  4,000 45  46,700 86  92,500 127  141,400 168  193,800 209  249,900 

5  5,000 46  47,800 87  93,600 128  142,600 169  195,100 210  251,300 

6  6,000 47  48,900 88  94,800 129  143,900 170  196,500 211  252,700 

7  7,000 48  50,000 89  95,900 130  145,100 171  197,800 212  254,100 

8  8,000 49  51,100 90  97,100 131  146,400 172  199,100 213  255,600 

9  9,000 50  52,200 91  98,300 132  147,600 173  200,400 214  257,000 

10  10,000 51  53,200 92  99,400 133  148,900 174  201,800 215  258,400 

11  11,000 52  54,300 93  100,600 134  150,100 175  203,100 216  259,800 

12  12,100 53  55,400 94  101,800 135  151,400 176  204,400 217  261,300 

13  13,100 54  56,500 95  102,900 136  152,600 177  205,800 218  262,700 

14  14,200 55  57,600 96  104,100 137  153,900 178  207,100 219  264,100 

15  15,200 56  58,700 97  105,300 138  155,100 179  208,500 220  265,600 

16  16,200 57  59,800 98  106,400 139  156,400 180  209,800 221  267,000 

17  17,200 58  60,900 99  107,600 140  157,600 181  211,200 222  268,500 

18  18,300 59  62,000 100  108,800 141  158,900 182  212,500 223  269,900 

19  19,300 60  63,100 101  110,000 142  160,200 183  213,900 224  271,400 

20  20,300 61  64,200 102  111,200 143  161,400 184  215,200 225  272,800 

21  21,400 62  65,300 103  112,400 144  162,700 185  216,600 226  274,300 

22  22,400 63  66,400 104  113,500 145  164,000 186  218,000 227  275,700 

23  23,500 64  67,500 105  114,700 146  165,200 187  219,300 228  277,200 

24  24,500 65  68,700 106  115,900 147  166,500 188  220,700 229  278,600 

25  25,500 66  69,800 107  117,100 148  167,800 189  222,000 230  280,100 

26  26,600 67  70,900 108  118,300 149  169,100 190  223,400 231  281,600 

27  27,600 68  72,000 109  119,500 150  170,400 191  224,800 232  283,000 

28  28,700 69  73,100 110  120,700 151  171,600 192  226,200 233  284,500 

29  29,700 70  74,300 111  121,900 152  172,900 193  227,500 234  286,000 

30  30,800 71  75,400 112  123,100 153  174,200 194  228,900 235  287,500 

31  31,800 72  76,500 113  124,300 154  175,500 195  230,300 236  288,900 

32  32,900 73  77,600 114  125,500 155  176,800 196  231,700 237  290,400 

33  33,900 74  78,800 115  126,700 156  178,100 197  233,100 238  291,900 

34  35,000 75  79,900 116  128,000 157  179,400 198  234,500 239  293,400 

35  36,000 76  81,000 117  129,200 158  180,700 199  235,800 240  294,900 

36  37,100 77  82,200 118  130,400 159  182,000 200  237,200 241  296,300 

37  38,200 78  83,300 119  131,600 160  183,300 201  238,600 ※   

38  39,200 79  84,400 120  132,800 161  184,600 202  240,000    

39  40,300 80  85,600 121  134,000 162  185,900 203  241,400    

40  41,400 81  86,700 122  135,300 163  187,200 204  242,800    

41  42,400 82  87,900 123  136,500 164  188,500 205  244,200     

※296,300 円に納付月数 241 月を超える１月につき掛金 1,000 円＋加給金 300円を加えた額を支給する。 
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別表第５ 

退職金・解約手当金支給一覧表 
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1  1,000  42  42,740  83  85,920  124  130,610  165  176,840  206  224,670  

2  2,000  43  43,780  84  87,000  125  131,710  166  177,990  207  225,860  

3  3,000  44  44,810  85  88,070  126  132,820  167  179,130  208  227,050  

4  4,000  45  45,850  86  89,140  127  133,940  168  180,280  209  228,240  

5  5,000  46  46,890  87  90,220  128  135,050  169  181,430  210  229,430  

6  6,000  47  47,930  88  91,290  129  136,160  170  182,580  211  230,620  

7  7,000  48  48,970  89  92,370  130  137,270  171  183,740  212  231,810  

8  8,000  49  50,010  90  93,440  131  138,390  172  184,890  213  233,000  

9  9,000  50  51,050  91  94,520  132  139,500  173  186,040  214  234,200  

10  10,000  51  52,090  92  95,600  133  140,620  174  187,200  215  235,390  

11  11,000  52  53,140  93  96,680  134  141,740  175  188,350  216  236,590  

12  12,060  53  54,180  94  97,760  135  142,850  176  189,510  217  237,780  

13  13,070  54  55,230  95  98,840  136  143,970  177  190,670  218  238,980  

14  14,080  55  56,270  96  99,930  137  145,090  178  191,830  219  240,180  

15  15,090  56  57,320  97  101,010  138  146,210  179  192,990  220  241,380  

16  16,110  57  58,370  98  102,090  139  147,340  180  194,150  221  242,580  

17  17,120  58  59,420  99  103,180  140  148,460  181  195,310  222  243,780  

18  18,140  59  60,470  100  104,270  141  149,580  182  196,470  223  244,990  

19  19,150  60  61,520  101  105,350  142  150,710  183  197,640  224  246,190  

20  20,170  61  62,570  102  106,440  143  151,830  184  198,800  225  247,400  

21  21,180  62  63,620  103  107,530  144  152,960  185  199,970  226  248,600  

22  22,200  63  64,670  104  108,620  145  154,090  186  201,130  227  249,810  

23  23,220  64  65,730  105  109,710  146  155,220  187  202,300  228  251,020  

24  24,240  65  66,780  106  110,800  147  156,350  188  203,470  229  252,230  

25  25,260  66  67,840  107  111,890  148  157,480  189  204,640  230  253,440  

26  26,280  67  68,900  108  112,990  149  158,610  190  205,810  231  254,650  

27  27,300  68  69,950  109  114,080  150  159,740  191  206,980  232  255,860  

28  28,330  69  71,010  110  115,180  151  160,870  192  208,150  233  257,070  

29  29,350  70  72,070  111  116,270  152  162,010  193  209,330  234  258,290  

30  30,380  71  73,130  112  117,370  153  163,140  194  210,500  235  259,500  

31  31,400  72  74,190  113  118,470  154  164,280  195  211,680  236  260,720  

32  32,430  73  75,250  114  119,570  155  165,420  196  212,850  237  261,940  

33  33,460  74  76,320  115  120,670  156  166,550  197  214,030  238  263,150  

34  34,480  75  77,380  116  121,770  157  167,690  198  215,210  239  264,370  

35  35,510  76  78,450  117  122,870  158  168,830  199  216,390  240  265,590  

36  36,540  77  79,510  118  123,970  159  169,970  200  217,570  241  267,000  

37  37,570  78  80,580  119  125,070  160  171,120  201  218,750  ※    

38  38,610  79  81,650  120  126,180  161  172,260  202  219,930      

39  39,640  80  82,710  121  127,280  162  173,400  203  221,120      

40  40,670  81  83,780  122  128,390  163  174,550  204  222,300      

41  41,700  82  84,850  123  129,500  164  175,690  205  223,490      

※267,000 円に納付月数 241 月を超える１月につき掛金 1,000 円＋加給金 200円を加えた額を支給する。 


